Az Oroshazi Jaras Foglalkoztatasi Paktum miikodési tapasztalatai

A Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program keretén bellil a TOP-5.1.2-15-BS1 Helyi
foglalkoztatdsi egylttmikodések targyd felhivas kerilt kozzétételre, amelyre az
Onkormanyzat tdmogatdsi kérelmet nyujtott be és a tdmogatd 2016. december 20. napjan
kelt tdmogatasi dontése szerint az Onkormanyzatot 300 m Ft vissza nem téritendd
tdmogatasban részesitette. A TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositészamu, ,Helyi
foglalkoztatdsi partnerség kialakitasa az Oroshazi jarasban” cim( projekt 2017.02.01. fizikai
kezdési datummal indult, fizikai zardsara 2021.07.31-én kerilt sor.

Az Onkormanyzat konzorciumot alkotott a Békés Megyei Kormanyhivatallal, az Eurépai Unids
Tarsadalmi Célu Nonprofit Kft-vel, a J6v6 Epiték TDM Kézhasznu Egyesiilettel és a Békés
Megyei Onkormanyzati Hivatallal. Ezen konzorciumi tagok egyiittm(ikédési megallapoddssal
kezdeményezték az oroshazi jaras foglalkoztatasi paktum létrehozdsat. A helyi paktum az
oroshdzi jards egészére kiterjedt, Osztonozte és segitette a helyi foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket. A projekt els6dleges célcsoportjat a jarasban él6
hatranyos helyzet( és inaktiv allaskeres6k alkottak.

A regisztrdlt allaskeres6 és inaktiv személyekre helyez6dott a hangsuly 54 hénapon at az
Oroshdzi Jarasban, ahol projekt indult a gazdasag aktivitdsdnak noveléséért, a
jovedelemszerzési lehet6ségek kibdvitéséért, és a tarsadalmi egylttmiikodések erdsitésének
érdekében. Kiemelt cél volt az inaktiv és hatranyos helyzet( allaskeres6k munkaer6-piacra
torténd be-, illetve visszavezetésének tdmogatasa, igazodva a helyi vallalkozdk igényeihez.

A paktum kozvetlen célja volt az Oroshazi Jarasra kiterjed6, helyi foglalkoztatasi
egylttmUkodés l|étrehozasa, melynek keretében képzési és foglalkoztatdsi programok
valdsultak meg annak érdekében, hogy a lehet6 legtobb ember valjon aktivva, és Iépjen be,
vissza a munka-erGpiacra a jaras nyolc telepiilésén. A program olyan képzéseket biztositott az
allaskeres6knek, melyek elvégzésével gyorsabban el tudtak helyezkedni a jarasban, hiszen az
oktatdsokat a munkaltatdk keresletére alapoztak.

Legf6bb célkitlizés volt, hogy egy perspektivaval rendelkez6, hosszutavon is megfelel6
munkahelyet és megélhetési forrast taldljanak a célcsoport tagjai, illetve képzett, megfelel§
munkaer8hoz jussanak a munkaltatok.

Partnerség épités a munkaerdpiac hatékonyabb egyittmikodése érdekében:

A projekt feladatai kozott szerepelt a partnerségépités, a foglalkoztatasi egylittm(ikodések
fenntartasa, a célcsoport foglalkoztatasaért felel6s munkaeré-piaci program végrehajtasa. A
projekt részeként megalakult Paktum szervezet az SZMSZ, valamint az igényeknek és az
lehetéségeknek megfelel6en tartotta a forum és iranyitd csoport Uléseit. A tervezett
foglalkoztatdsi forumok a pandémia helyzet okan nem teljes korlien kerliltek megvaldsitasra,
igy a sikeres megvaldsitds érdekében el6térbe kerliltek a telefonon és az online térben torténé
kapcsolattartasi formak.

A projekt részeként tovabbi befektetést 6sztonz6 workshop is megvaldsitasra kertlt ahol a
relevdns piaci szerepl6k tapasztalapokat cserélhettek, marketing és arculattervezési
praktikakat sajatithattak, tovabba jo gyakorlatokat is megismerhettek mind hazai mind
nemzetkozi vonatkozasban, akar az el6adoktél, akar egymastél kdtetlen megbeszélések soran.



Osszegzés:

A projektbe a Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshdzi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi
Osztalya Osszesen 234 f6t vont be. A bevontak mindegyike részesilt munkaerépiaci
szolgaltatasban, amely egyénre szabottan egyéni vagy csoportos tandcsadast, mentoralast
esetleg ezek kombinaciojat foglalta magaba.

A program résztvevGi koziil 6sszesen 20 f6 kerilt munkaerépiaci képzésbe. A szakirdnyok
tekintetében az allaskeres6k ovodai dajka, épit6- és anyagmozgaté gépkezeld
(targoncavezetd), élelmiszer és vegyidru eladd, valamint alapkompetencia fejlesztése
képzésekben vettek részt.

Az elhelyezkedéshez kapcsoldodé tamogatdsok tekintetében a megvaldsitds ideje alatt a
munkaltatok 6sszesen 43 f6 utdn részesiiltek a bruttdé munkabér + szocidlis hozzajarulasi add
70%-0s mértékéig terjedé maximum 8 hdnapos idGtartamra szo6lé (a tamogatott idGtartam
felével megegyez6 tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatassal parosuld) foglalkoztatast bévit6é
bértdmogatasban.

A foglalkoztatdk részére 9 f6 utan a bruttd munkabér + szocidlis hozzajaruldsi adé 100%-os
mértékig terjed6 maximum 90 napra sz6l6 bérkoltség tdmogatas és 0sszesen 122 f6 utdn a
bruttéd bér + szocidlis hozzdjaruldsi adé 100%-os mértékéig terjed6 maximum 8 hdnapig
terjedd (a tamogatott id6tartam felével megegyez6 tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatassal
parosuld) bérkoltség tdmogatas keriilt megallapitasra.

Osszesen 18 f8 részére keriilt vallalkozéva vélasi tdmogatas megallapitasra, amely maximum
6 hénapos id6tartamra a mindenkori legkisebb munkabérnek (minimalbérnek) megfelel6
Osszegli tdmogatast jelentett.

A projektbe bevont személyekbdl 6sszesen 3 f6 inaktiv személy keriilt bevonasra a célcsoporti
kategdridk alapjan, amely arany nagyon alacsony. A programban azt tekintjik inaktivnak,
akinek allaskeres6 nyilvantartasba vétele vagy egyéb mddon (nem allaskereséként) vald
nyilvantartasba vétele célzottan a munkaer@piaci programban valé részvételének érdekében
tortént meg és a megel6z6 id6szakra inaktivnak vallja magat a kovetkez6k szerint: nem
dolgozott, nem keresett munkat és/vagy nem tudott munkaba allni. A nappali tagozatos
tanuldi vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 személyeket minden esetben az inaktiv
kategdridba kellett szamitani. Jellemzéen a kormdnyhivatal latékorében olyan inaktiv
személyek voltak, akik nem kivantak élni a projekt adta lehet&séggel.

Az inaktivak megszélitasa, elérése nehéz feladat, komplex tevékenységet igényel. Ahogy a
fogalomban is all, az inaktivak jellemz6en nem keresnek munkat, nem all szandékukban
életviteliikdon valtoztani. A megtalalt személyek kozil 6sszesen 3 f6 volt az, aki véllalta a
programbavonast. Bevont személyek munkaerGpiaci szolgdltatasban részesiiltek, 1 f6 utan a
projekt bérkoltségtamogatast nydjtott.

A TOP-5.1.2-15 palyazati felhivas 3 indikatort hatarozott meg a megvaldsitas eredményeinek
mérésére. Ezeknek a tdmogatasi szerz6dés szerinti vadllaldsa, valamint a tényleges
megvaldsulasa az aldbbiak szerint alakult:



paktumok keretében
munkaerdépiaci
programokban
résztvevék szama

Indikator neve Tervezett  célérték | Tényleges célért (f6)
(f6)
A foglalkoztatdsi | 100 168 168%
paktumok keretében
allashoz juték szama
A foglalkoztatasi | 56 148 264%
paktumok keretében
allashoz jutdk kozil a
tdmogatas utan hat
honappal allassal
rendelkez6k szdma
A foglalkozasi | 195 234 120%

A paktum m(ikodés sikeresnek tekinthets, mivel segitségével tulteljesitettiik a tdmogatasi

szerzGdésben elvartakat.

A paktumszervezet rendezvényein pedig minden esetben jé latogatottsdgrdol szamolhattunk
be. Kés6bbiekben nehezitette a személyes kapcsolattartdst és a rendezvények lebonyolitdsat

a COVID jarvany nyujtotta Uj helyzet, melyre igyekezett a rendszer reagalni.

A partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentdcidja, id6kozi

beszamolasok alkalmaval feltoltésre kerllt EPTK feltletre.




